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Patch 36 Creating Meaningful Faculty Development 
  
Le choix joue un rôle fondamental dans l'apprentissage tout au long de la vie et dans la 
formation continue, en particulier dans le domaine de l'éducation des adultes et de la formation 
professionnelle. Voici plusieurs raisons qui souligne l'importance du choix dans ce contexte : 
 
1. l’Autonomie et la motivation : Selon la théorie de l'auto-détermination, le besoin 
d'autonomie est un facteur clé de motivation. Permettre aux apprenants de choisir les sujets ou 
les parcours de formation qu'ils souhaitent suivre renforce leur motivation intrinsèque. Ils se 
sentent maîtres de leur apprentissage et sont donc plus engagés. 
 
2. La pertinence et l’applicabilité : Les apprenants en formation continue cherchent souvent à 
acquérir des compétences directement applicables à leur situation professionnelle ou 
personnelle. En leur offrant des options, on augmente la probabilité que ce qu'ils apprennent 
soit pertinent pour eux et, par conséquent, plus susceptible d'être appliqué et retenu. 
 
3. L’expérience préalable : Les apprenants adultes apportent avec eux des expériences et de 
connaissances préalables. Le choix permet de respecter et d'intégrer cette diversité, offrant des 
parcours d'apprentissage qui reconnaissent et valorisent ce que chaque apprenant sait déjà. 
 
4. La diversité des styles d'apprentissage : La prise en compte des différents styles 
d'apprentissage est essentielle. Certains préfèrent les discussions en groupe, d'autres les études 
de cas, et d'autres encore l'apprentissage en ligne autonome. Proposer diverses méthodologies 
et formats répond à cette diversité et améliore l'expérience d'apprentissage. 
 
5. La responsabilisation : Le choix responsabilise les apprenants. Ils doivent évaluer les options 
disponibles, prendre des décisions éclairées et prendre en charge leur propre développement 
professionnel. Cette responsabilisation peut renforcer l'engagement et la persistance dans 
l'apprentissage. 
 
Offrir des choix dans la formation continue est crucial pour créer des expériences 
d'apprentissage significatives qui respectent et valorisent l'individualité et les expertises des 
apprenants adultes, tout en favorisant leur engagement et leur développement professionnel. 
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