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Cora Chambers
3 clés:

e Investigation
e Exploration

e Discussion

Réflexion et explication:

Comme je I'ai mentionné dans le forum de discussion, la vidéo qui était la plus significative pour
moi était "Why Care?" Dans cette vidéo, ils mentionnent les trois mots que j'ai énumérés
ci-dessus (en anglais: investigation, exploration, conversation). Pour moi, ce sont des points clés.
De plus, ce sont des caractéristiques qui correspondent & mon expérience et & mes pratiques
professionnelles.

Cela veut dire: recherche, enquéte ou “investigation” sur le sujet de l'enseignement, ce que nous
enseignons et comment nous l'enseignons. L'exploration de nouvelles idées, de nouvelles fagons
d'enseigner, de nouvelles techniques, de nouvelles activités, etc. des conversations ou discussions
avec vos éléves, avec nos collégues, etc., afin d'améliorer nos pratiques, etc.
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apprentissage. En tant qu'enseignant.es, nous pouvons utiliser leurs centres d'intérét dans
notre matériel d'apprentissage, leur permettre e choisir des sujets et les observer
expérimenter tout en leur fournissant un retour d'information limité et constructif.
Stoccuper des éléves en tant qu'individus est trés important pour eux. Si les éléves
comprennent que vous avez leur meilleur intérét & 'esprit, cela profitera & vos relations et
méme & celles avec leurs parents.

Mes trois principales motivations:

1.

Le développement professionnel et Idée que I'enseignement est une mission de toute une
vie plutét quun travail. Il est toujours possible de s'améliorer, mais il y a aussi tojours de
nouvelles choses & découvrir.

Mon amour pour 'apprentissage et la transmission des connaissances.

L'état du FLS en Ontario et mes antécédents en francais de base me motivent 4 rendre les
cours de frangais intéressants et instructifs.
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Pour moi, cela semble étre I'une des choses les plus
importantes en tant qu'enseignant ou enseignante. Il
estimportant de créer des relations avec nos éléves
et de s'assurer qu'on leur fournit du soutien
approprié par rapport  leurs besoins.
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Participation & EEA: trois choses que me font avancer:
e Amélioration des résultats de mes étudiants (pas nécessairement leurs notes,
mais leur progression dans leur apprentissage)
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progrés dans leur éducation, dans leur
compréhension des concepts et dans leur attitude
envers 'éducation.

Si mes étudiants comprennent pourquoi ils font ce qu; ils font, comment ils devraient le faire
pour que ce soit efficace, et s'ils se rendent compte quiils sont en charge de leur
apprentissage, alors ils deviennent des apprenants stratégiques, et ces compétences sont
transférables a leurs autres cours universitaires et & leur vie en général.

Si mes collegues comprennent que I'expertise académique ne suffit pas mais quil faut se
préoccuper de I'apprentissage des étudiants, s'y intéresser, et accepter de remettre en
question ses propres pratiques, toute la communauté universitaire en bénéficie.

Si je réévalue et réinvente sans cesse le contenu de mon cours et mes modes de livraison, je

nenseigne jamais vraiment deux fois le méme cours et je me pousse & sortir de ma zone de
confort.




