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Andrea Lei - 3 caractéristiques du clés de LEEA

1. Lenquéte au service de lapprentissage: En regardant la vidéo, il est vrai que
Tenseignement est comparé & une expérience. Lors de la planification, nous
pensons toujours & nos éléves et nous nous demandons comment cela se
passera et s'ls apprécieront. Lorsque nous donnons la legon, elle devient un test
pour voir comment elle va se dérouler. Lors de mon stage, mon mentor et moi
disons toujours aux étudiants que notre fagon de faire est toujours une
expérience, car nous voulons essayer des méthodes et voir comment cela se

passe.

~

Lautoréflexion: Les enseignants sont confrontés & de nombreux défis et
obstacles dans leurs classes. Aprés une legon, il est toujours bon de réfléchir &
ce qui seest passé et & ce qui 'a pas fonctionné. Lors d'une prochaine legon, ils

pourront la modifier pour Faméliorer.

w

. Transfert de connaissances: Les enseignants sont considérés comme les grands
détenteurs du savoir. Dans le cadre de leur travail, ils partagent ces informations

avec leurs éléves afin de les préparer a la vie active. En tant qu'enseignants, nous
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3. Transfert de connaissances: Les enseignants sont considérés comme les grands a
détenteurs du savoir. Dans le cadre de leur travail, ls partagent ces informations
avec leurs éléves afin de les préparer 4 la vie active. En tant quenseignants, nous
formons la prochaine génération dienfants & devenir de meilleures personnes
Activité 2 =
1. Faire une différence dans la vie des éleves: Parfois, les éléves ne passent pas °
une bonne journée ou ont des difficultés & la maison, mais cest toujours
gratifiant de voir et de savoir que jai un impact positif sur eux.
+

2. La créativité: Les enseignants nont pas de régles fixes & suivre pour leur travail
Le fait davoir des éléves d'ages différents nous permet détre créatifs lorsque
nous créons des legons et des activités.
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3. Faire sourire les enfants: Les étudiants suivent de nombreux cours et voient des
] enseignants différents. Il est normal que certains éléves naiment pas certaines -
matiéres. Lorsque les éléves apprécient le cours et samusent, cela me motive &
i faire ce que je fais. Q
+
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différents dans Teurs salles de classe (et beaucoup des mémes défis aussi) puisque chaque o
apprenant.e individuel et chaque classe est unique. Pour trouver une question de recherche
1 pour le processus de EEA, je ois réfléchir sur ma pratique pour déterminer ou se trouvent les.
obstacles d'enseignement et d'apprentissage que je veux régler
K 3. Le partage de tes découvertes: Finalement, un aspect de 'EEA que j'ai entendu
mentionné dans la vidéo est le partage des découvertes. Bien que je n'ai jamais publié un
revue, article ou livre au auget de mes découvertes, je les ai partagés dans un contexte plus
] informel comme le vidéo avait mentionné. Moi et mes collégues allons souvent partager les Ld
problémes dont ont fait face dans la salle de classe pour réduire le stress en partageant et aussi Ay
pour entendre les solutions ou astuces potentielles des autres. Une perspective différente d'un 828PM Today
o collégue enseignant.e (particuliérement un avec beaucoup d'expérience) est toujours utle, que Q
cette information se trouve dans un livre ou dans une discussion informel dans la salle des Bonjour Claire,
professeur.es Clest tout & fait vrai. En tant quenseignants,
nous aimons partager ce qui se passe en classe
Activité 2 (Mes motivations) avec nos collégues. Dans notre carriére, nous +
o avons besoin de collaborer avec d'autres pour
1. Amélioration de ma pratique: En tant qu'enseignante nouvelle, je sais que jai beaucoup & TR G ST oGS G D AT
améliorer dans les années & venir, au fur et a mesure que jacquerrai de l'expérience. J'ai le T O oD T

1 désir de développer mes compétences pour devenir une meilleure éducatrice.

2. Compréhension plus profonde de mes apprenant.es: Une chose que j'aime avec
Ienseignement est que vous avez la chance de développer une connexion profonde avec vos
apprenant.es. Je pense qu'en considérant et en recherchant les défis auxquels ils font face, je
peux mieux les comprendre

1 3. Apprentissage de vie:Je me considére comme un apprenante de vie, et lenseignement est

Femploi parfait pour ce type de personne. En réfléchissant sur ma pratique et en participant a la

recherche constamment, je vais continuer a apprendre pendant toute ma carriére.

CECLJel@y Yalo:d RasL LR Lok,




