
La pépite que j'ai choisie s'intitule « Patch Eighteen - The Greater Good » de Maxine Mann, qui
explore l'importance du travail de groupe et son impact sur l'apprentissage. En tant que
personne qui n'est pas toujours la plus grande fan du travail de groupe, je suis toujours en
mesure de comprendre son but et ses avantages par rapport à l'apprentissage. Un passage qui
m'a particulièrement touchée est celui où elle parle de l'importance pour les enseignants de
vérifier les groupes et de circuler. « Réservez du temps pour vous rencontrer afin d'évaluer où
ils en sont et s'il semble qu'ils atteindront les objectifs. Votre intérêt renforce l'importance du
processus de groupe ». Lorsque je suis stagiaire, je m'efforce toujours de demander aux
étudiants ce qu'ils pensent de la tâche et de leur poser des questions spécifiques pour susciter
la réflexion et l'esprit critique. Non seulement cela permet de s'assurer que les élèves restent
sur la tâche et participent, mais cela me donne également une idée de leur compréhension du
sujet. En outre, le fait de prendre des nouvelles montre mon intérêt sincère pour leur
apprentissage et réaffirme mon engagement à veiller à ce qu'ils soient des partenaires et des
auditeurs actifs au sein de leur groupe. Je leur dis aussi toujours que je vais collecter leurs
notes et leurs réflexions, et que je tiendrai compte de ce travail lors de la notation, car cela les
encourage à faire plus d'efforts et me montre leur processus de réflexion. Dans l'ensemble, le
travail en groupe est très important dans l'apprentissage. Je pense qu'il est important de
l'expliquer aux étudiants, car beaucoup d'entre eux se plaignent de devoir travailler avec
d'autres et ne tiennent pas compte de tous les avantages qu'ils en retirent.


