	
	
	




Conception de mon projet d’érudition de l’enseignement et de l’apprentissage (EEA)
	Question de recherche
Qu’est-ce qui suscite votre curiosité?
Qu'aimeriez-vous savoir sur les stratégies qui pourraient entraver et/ou aider les étudiant.e.s à apprendre, dans votre cours ?
Voulez-vous savoir si une activité, un devoir ou une stratégie d'enseignement fonctionne?
Avez-vous une question sur la mainère d'aider vos élèves à acquérir une compétence particulière?

Comment puis-je, en tant que support pédagogique, collaborer avec les professeurs de mon université pour enrichir leurs cours sur le LMS, allant au-delà des formats conventionnels tels que textes, vidéos et évaluations à choix multiples, afin d'optimiser l'expérience d'apprentissage des étudiants et de favoriser leur engagement dans le contexte universitaire?

	Identifiez un défi ou un résultat lié à l'apprentissage qui est lié à votre question. Décrivez l'apprentissage d'une manière qui suggère comment vous pourriez le mesurer en utilisant des méthodes qualitatives ou quantitatives.  

Résultat lié à l'apprentissage:
Mesurer l'efficacité de l'assistance pédagogique fournie aux professeurs dans l'intégration de nouvelles modalités pédagogiques sur le LMS, en mettant l'accent sur l'amélioration de la qualité de l'enseignement, l'engagement des étudiants et l'efficacité globale des cours en ligne.

Méthodes de mesure potentielles :
1. Évaluations des enseignants : Recueillir des retours des professeurs sur l'utilité des conseils et des ressources pédagogiques fournis pour diversifier leurs approches d'enseignement.
2. Observations de cours : Participer à des sessions de cours en ligne pour évaluer la mise en œuvre des conseils pédagogiques dans la pratique.
Bien sûr, Hakim! Voici la modification de la troisième méthode, en remplaçant l'analyse de l'engagement des étudiants par une analyse quantitative des nouvelles ressources pédagogiques introduites par les professeurs :
3. Analyse quantitative des nouvelles ressources : Mettre en place un système pour quantifier et évaluer la diversité des nouvelles ressources pédagogiques introduites par les professeurs, à l'exclusion des vidéos, textes et questionnaires traditionnels. Cela pourrait inclure des éléments tels que simulations interactives, études de cas, jeux éducatifs, etc.
4. Entretiens avec les professeurs : Organiser des entretiens pour recueillir des perspectives qualitatives sur l'impact du support académique sur leurs méthodes d'enseignement.

Dans une deuxième phase, avec la collaboration des professeurs, on pourrait mesurer aussi l’impact sur les étudiants : 

Résultats lié à l'apprentissage :
Identifier et évaluer la capacité des nouvelles approches pédagogiques, allant au-delà des formats traditionnels, à améliorer la rétention des connaissances, la participation active des étudiants et leur niveau de satisfaction dans les cours en ligne.

Méthodes de mesure potentielles :
1. Enquêtes de satisfaction : Concevoir des enquêtes pour recueillir les opinions des étudiants sur la diversité des méthodes pédagogiques et leur impact sur leur expérience d'apprentissage.
2. Analyses de rétention des connaissances : Réaliser des évaluations pré et post-cours pour mesurer la rétention des connaissances des étudiants en les comparants avec les cours précédant (dans le cas échéant). 
3. Participation en ligne : Suivre la participation des étudiants aux discussions en ligne, aux activités collaboratives et aux forums pour évaluer leur engagement.  Mesurer en quantité de participation et en qualité des participations. 
4. Entretiens qualitatifs : Mener des entretiens approfondis avec les étudiants pour obtenir des perspectives qualitatives sur leur expérience d'apprentissage.

Cette approche permettrait d'obtenir des données quantitatives et qualitatives, offrant ainsi une vision holistique de l'impact des nouvelles modalités pédagogiques sur l'apprentissage des étudiants.

	Décrivez l'activité pédagogique, le devoir ou la stratégie d'enseignement qui favorisera l'apprentissage des élèves par rapport au résultat d'apprentissage que vous avez identifié.
Les projets d’EEA peuvent examiner l'impact d'une modification d'une stratégie ou d'un devoir existant. Décrivez en quoi la nouvelle approche diffère de l'ancienne et pourquoi cette modification pourrait changer l'apprentissage des élèves à l'égard de ce résultat d'apprentissage.

Activité pédagogique : "Conception et Mise en Œuvre de Ressources Pédagogiques Innovantes"

Objectif : Amener les enseignants à développer des compétences dans la création et l'intégration de ressources pédagogiques diversifiées au-delà des formats traditionnels dans le LMS, en se concentrant sur l'amélioration de l'expérience d'apprentissage des étudiants.

Étapes de l'activité :

1. Introduction et Sensibilisation :
   - Présentation du besoin de diversifier les ressources pédagogiques.
   - Présentation d'exemples de ressources innovantes déjà disponibles dans le LMS.
   - Discussion sur les avantages de l'utilisation de ces ressources pour l'apprentissage des étudiants.

2. Exploration des Modèles :
   - Enregistrer les professeures dans un cours avec de modèles de ressources pédagogiques variées.
   - Assignation aux enseignants de la tâche de réviser ces modèles et d'identifier ceux qui pourraient être adaptés à leurs propres cours.

3. Création de Ressources :
   - Les enseignants travaillent sur la création de nouvelles ressources pour leurs cours ou dans un espace démo dédié.
   - Des sessions de support en ligne sont proposées pour répondre aux questions et offrir des conseils pendant le processus de création.

4. Sessions de Discussion et Partage d'Expériences :
   - Organiser des sessions de discussion en groupe pour que les enseignants partagent leurs expériences, défis et réussites.
   - Encourager la rétroaction constructive et l'apprentissage mutuel entre les participants.

5. Consultations Privées :
   - Offrir des sessions de consultations privées avec chaque enseignant pour un soutien individualisé et approfondi.
   - Discuter des progrès, des ajustements nécessaires et fournir des conseils personnalisés.

Évaluation :
- Évaluation des nouvelles ressources créées par les enseignants.
- Rétroaction des étudiants sur l'impact des nouvelles ressources sur leur expérience d'apprentissage.
- Auto-évaluation des enseignants sur leur propre développement pédagogique.

Les changements apportés à cette nouvelle approche pédagogique se distinguent clairement de nos pratiques antérieures, qui se limitaient principalement à des webinaires et des consultations individuelles. Contrairement à nos anciennes méthodes, la nouvelle initiative offre une dimension plus interactive et participative. À présent, nous encourageons activement les enseignants à expérimenter directement les modèles proposés, à partager leurs réussites et à discuter des défis rencontrés. Cela représente un pivot significatif, passant d'une approche plus directive à une méthodologie qui valorise l'expérimentation et la collaboration, favorisant ainsi un apprentissage plus dynamique et adaptatif pour les enseignants.

	Décrivez ce qui persuaderaient un public externe que la stratégie d'enseignement nouvelle ou modifiée améliore l'apprentissage des élèves sur le résultat d'apprentissage ciblé.
Décrivez ce que vous auriez besoin de recueillir pour répondre aux questions sur l'impact ou la valeur de cette stratégie d'enseignement. Comment convaincrez-vous les autres que cette approche est meilleure par rapport à d'autres approches ? Quelles comparaisons devriez-vous faire? Examiner les étudiants ; compétences avant et après la mission? Comparez les élèves qui terminent l'activité d'apprentissage à un autre groupe d'élèves – quelles comparaisons seraient significatives?

Pour évaluer et démontrer l'impact positif de notre nouvelle stratégie d'enseignement sur le résultat d'apprentissage ciblé, plusieurs éléments de données seront collectés. Nous nous engageons à recueillir des données avant, pendant et après l'implémentation de l'activité pédagogique. Avant la mission, nous évaluerons les compétences pédagogiques des enseignants participants pour établir une ligne de base, spécifiquement, leur capacité à reconnaître et à identifier des ressources éducatives innovantes au-delà des formats traditionnels (texte, vidéo, questionnaires à choix multiples). 

Pendant l'activité, nous surveillerons de près la création et l'intégration des nouvelles ressources pédagogiques. Après la mission, une évaluation comparative des compétences sera réalisée pour mettre en évidence les améliorations.

	Stratégie de diffusion
Qu'aimeriez-vous savoir sur les stratégies qui pourraient entraver et/ou aider les étudiant.e.s à apprendre, dans votre cours ? Comment et où publieriez-vous, présenteriez-vous ou diffuseriez-vous ce travail?
Pour élaborer des stratégies de diffusion efficaces de votre activité académique visant à améliorer l'utilisation des ressources pédagogiques dans le LMS, vous pourriez envisager les éléments suivants pour identifier les obstacles potentiels et promouvoir une participation active :
Identifier les Obstacles potentiels :
1. Enquêtes Préliminaires : Mener des enquêtes préliminaires auprès des enseignants pour comprendre leurs préoccupations et les obstacles perçus à l'intégration de nouvelles ressources pédagogiques.
2. Forums de Discussion : Organiser des forums de discussion en ligne pour permettre aux enseignants de partager leurs appréhensions et d'échanger des idées sur les défis potentiels.
Stratégies de Diffusion :
1. Publication dans les Canaux Internes : Utiliser les canaux de communication internes de l'université, tels que les bulletins électroniques, les sites web institutionnels et les plateformes de collaboration en ligne, pour annoncer l'activité et encourager l'inscription.
2. Présentations lors des Réunions Facultaires : Profiter des réunions facultaires pour présenter l'activité et répondre aux questions des enseignants en personne.
4. Plateformes de Formation en Ligne : Utiliser le LMS lui-même pour promouvoir l'activité en créant un module d'information détaillé accessible à tous les enseignants.
5. Réseaux Sociaux Académiques : Partagez des informations sur l'activité à travers les réseaux sociaux académiques et encouragez le partage de retours d'expérience.
Évaluation Continue :
1. Enquêtes Post-Formation : Conduisez des enquêtes post-formation pour recueillir des commentaires sur l'efficacité de l'activité et les domaines nécessitant des améliorations.
2. Sessions de Rétroaction Continue : Organisez des sessions régulières de rétroaction pour permettre aux enseignants de partager leurs expériences après avoir mis en œuvre les nouvelles ressources.


	Considérations sur les problèmes éthiques liés à la recherche

Lors de la planification de ma recherche, je me trouve confronté à des considérations éthiques cruciales liées à ma double responsabilité en tant que support pédagogique et chercheur. Cette dualité soulève des questions sur la manière de concilier ces deux rôles sans compromettre l'intégrité de l'étude ni négliger mes obligations envers les enseignants que j'assiste. 
La confidentialité des données est une préoccupation majeure, car les informations collectées doivent être traitées avec le plus grand respect pour garantir l'anonymat des participants. 

Une autre considération éthique importante est l'utilisation du temps dédié au support pédagogique pour la recherche. Il est impératif de trouver un équilibre qui n'impacte pas négativement la qualité du support fourni aux enseignants. 

En outre, il est essentiel d'être conscient du fait que les apprenants peuvent ressentir une obligation de participer à la recherche en raison de la relation existante dans le cadre du support pédagogique. Il est de ma responsabilité de garantir un consentement éclairé, sans pression ni coercition, afin de garantir l'intégrité de la recherche et le bien-être des participants. 

En abordant ces préoccupations éthiques de manière proactive, je m'engage à assurer la rigueur et la moralité de ma recherche tout en préservant la confiance et le respect des enseignants impliqués.


	Stratégies de diffusion des résultats de notre projet : 

1. Gazette Universitaire :
   - On pourrait rédiger un article détaillé dans la gazette universitaire décrivant en profondeur le projet d'EEA, son objectif, sa méthodologie, et les résultats obtenus. On va mettre l'accent sur l'introduction réussie de ressources pédagogiques innovantes dans les cours des enseignants participants, les retours positifs des étudiants, et tout autre impact notable. Pour cela, on demandera un espace dédié dans la gazette pour partager cette information de manière approfondie et visuelle.

2. Vidéo Documentaire sur YouTube :
   - On va aussi créer une vidéo documentaire présentant le projet d'EEA, ses différentes étapes, les enseignants participants, et les résultats obtenus. On va inclure des témoignages des enseignants, des extraits de cours améliorés grâce aux nouvelles ressources, et des réactions positives des étudiants. On va publier cette vidéo sur une chaîne dédiée sur YouTube et on va s’assurer qu'elle est accessible à toute la communauté universitaire.

3. Partage sur les Réseaux Sociaux :
   - On va utiliser les réseaux sociaux académiques et institutionnels pour partager le lien de la vidéo et de l’article dans la Gazette Universitaire pour susciter l'engagement. On devra rédiger des publications informatives sur les réussites du projet, en mettant en avant les bénéfices concrets pour l'apprentissage des étudiants et le développement professionnel des enseignants. On va encourager le partage et la discussion autour de la vidéo et de la Gazette Universitaire pour maximiser sa portée.

4. Présentations Virtuelles :
   - Organiser des sessions de présentation virtuelles, par exemple via des webinaires, où on pourra partager les résultats du projet avec un public plus large. On peut utiliser des présentations visuelles et interactives pour captiver l'audience et fournir des informations détaillées sur les réussites et les leçons apprises.

5. Ateliers Institutionnels :
   - Finalement, on va proposer des ateliers institutionnels où vous pourrez partager plus en détail les résultats du projet avec d'autres membres du corps professoral. Encouragez la participation active, les questions et les discussions pour favoriser une compréhension approfondie de l'impact de l'activité pédagogique.

6. Présentation dans un événement : on va faire la diffusion des résultats lors d'un événement tel qu'un symposium ou une conférence liée à ce sujet, offrant ainsi une plateforme formelle pour partager les conclusions de votre recherche avec un public académique plus large.


 Adapté de : C. J. Stanny, E. M. El-Sheikh, & H-M. Chung (2009) Getting Started with a SoTL Project (Commencer un projet d’EEA)
Center for University Teaching, Learning, and Assessment http://uwf.edu/cutla/

	
	
	



