Participation à l’EEA 

· Amélioration des résultats et des notes d’évaluation
· Possibilités de développement du corps enseignant
· Valeurs institutionnelles plus fortes en matière d’enseignement et d’apprentissage
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stimulant le développement de compétences cruciales.
Cependant, son efficacité dépend de la facilitation
appropriée et de la volonté active des participants.

Motivations

Les trois facteurs qui me motivent en tant que professeure sont - Iengagement de mes

étudiants, le questionnement quiils font par rapport & la matiére et les possibilités offertes au Miguel Yepgang

corps professoral pour le développement professionnel. Le questionnement des étudiants 08:40 Aujourd"hui

démontre leur intérét et leur engagement, ce qui représente une source de motivation en tant
que professeure. Ces facteurs soutiennent ma motivation & livrer une matidre intéressante et
pertinente 4 laide des approches d'enseignement de qualits. Daileurs, les possibilités de
développement professionnel continu offertes au personnel enseignant par finstitution est une
occasion daméliorer et denrichir notre pratique.

Bien que 'engagement des étudiants, leurs
questionnements et les opportunités de
développement professionnel soient des moteurs
motivants, la réalité peut parfois diverger. Certains
étudiants peuvent ne pas exprimer leur intérét, et les
possibilités de développement professionnel peuvent
varier en termes de pertinence et d'accessibilité.

Nathalie Boni Epse Kouame

Mes trois caracteristiques cles de LEEA





